Коли я почав працювати в Польщі урядовим та парламетським радником ще до мого виходу на пенсію в університеті, я почав болісно усвідомлювати ту величезну різницю, яка існує між Британією та Польщею. 

Проф. Збігнєв Пельчинський, Президент Ради  Асоціації Школи Лідерів.

Початком своєї кар’єри вважатиму Оксфорд – університет, в якому я викладав Політологію як частину курсу ПФЕ (Політика, Філософія та Економіка) рівно 40 років (1953-1993) перед тим як поринути у різноманітні проблеми моєї рідної Польщі. Існує близько сорока Оксфордських коледжів з 17 тисячами студентів, з них - 11,500  студентів старших курсів, решта – аспіранти. Кожен коледж має свій студентський представницький орган, спортивні клуби, театральні, історичні, юридичні товариства, а в університеті – окрім вже згаданих – існує сотні інших товариств, які пропонують 4,700 різноманітних факультативних занять, які називають лідеськими посадами.


Оксфорд, Кембрідж, Едінбург, Лондон та значною мірою всі Британські університети є “школами лідерів” з численними можливостями відкривати та розвивати в собі навики для створення проектів, організації заходів, збору коштів та вміння керувати іншими. Сама тільки навчальна сторона є лише одним з факторів студентського життя. Університети є тією кузнею, яка виховує та формує ділову, політичну, журналістську та всі інші види професійної еліти. Саме позапрограмна діяльність та здобутки відіграють важливу роль і допомагають випускникам вузів у їхній кар’єрі та житті.


Коли у 1988 році я почав працювати в Польщі урядовим та парламетським радником ще до мого виходу на пенсію в університеті, я почав болісно усвідомлювати ту величезну різницю, яка існує між Британією та Польщею. Вищі навчальні заклади Польщі та інших країн Центральної та Східної Європи є дуже вузько спеціалізаційними. Вони часто випускають здібних людей у різних галузях, які знають дуже мало або взагалі нічого про розвиток позаспеціалізаційних навичок. Вони швидше нагадують “кузню кадрів”. Існує дуже мало можливостей і бажання розвивати соціальні здібності та навички. Підприємницькі, лідерські, управлінські та інші таланти сотень тисяч студентів залишаються, як правило, нерозвинутими, а іноді, й не відкритими. 


У 1994 році я вирішив дещо змінити у цьому напрямку, але не в межах самих університетів, а через неприбуткові та неурядові організації. Я почав організовувати літні школи для молодих суспільних та політичних лідерів, в яких близько 50 ретельно відібраних молодих людей (юнаків і дівчат) віком від 19 до 23 були поставлені в умови своєрідної “жорсткої кухні”, де вони здобували не стільки теоретичний досвід, скільки практичні навики громадської роботи завдяки різноманітній та інтенсивній програмі, яка включала рольові ігри, кейс стаді (розгляд конткретних прикладів), ігри з моделювання, міні проекти різних видів та інше. Одного разу вони реалізують місцевий благочинний проект, згодом проект, що стосується місцевого самоврядування, пізніше – практикуватимуть лобіювання, надалі – створять філію політичної партії у маленькому місті, а в майбутньому – проведуть передвиборчу кампанію. Беручи до уваги ті ділянки діяльності, в яких молоді люди, як правило, беруть участь, ми організовуємо трейнінги, які сприяють розвитку чотирьох видів навичок, необхідних у будь-якій роботі з людьми для досягнення спільної мети: підготовка татменеджмент проектів, співпраця та лідерство, вирішення конфліктів та проведення переговорів, соціальна комунікація. 

